
O projeto Mulheres de Sucesso nasceu a partir do lançamento, pelo 
governo da Bahia, do programa de certificação Selo Lilás, com foco 

em empresas que desenvolvem e investem em políticas antidiscriminatórias 
para as mulheres e valorizam a igualdade de gênero no ambiente profissional. 

A iniciativa do curso nasceu da parceria entre a empresa de transporte 
Viação Santa Clara e a produtora de celulose Suzano, na cidade Teixeira de 
Freitas (BA). Participaram do projeto, ao longo de quatro meses, doze mu-
lheres com habilitação nas categorias D e E. 

Das 12 participantes do curso, oito já estão contratadas e as demais, 
em vias de contratação, em empresas parceiras que solicitaram aderência 
ao projeto. É o caso da condutora Shaiane Porto, de 28 anos, que sempre 
gostou de dirigir e sonhava em estar à frente de um veículo de grande porte. {A
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Curso voltado exclusivamente ao público feminino resgatou o sonho 
de uma dúzia delas de conduzir passageiros no transporte público 

Mulheres de SUCESSO 

A

“Foi uma experiência muito boa. Eu tive 
uma grande oportunidade, pois há anos eu 
não conseguia, só recebia não, por falta de 
experiência. Já trabalho há seis meses pro-
fissionalmente como motorista urbano na 
empresa e me sinto realizada no sonho de ser 
motorista. Hoje já me sinto uma profissional”.  

As aulas ministradas tinham como foco 
preparar novas profissionais para atuarem 
na área, com disciplinas como direção defen-
siva, atendimento ao público, mecânica de 
veículos e educação financeira, entre outras. 
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Para o administrador da Viação Santa Clara, 
Kleberson Cecato, o programa conseguiu chegar 
a dezenas de mulheres que almejavam avançar na 
profissão de motorista. “Quando você inicia um 
projeto, não imagina o quanto vai impactar sua 
comunidade, você e sua equipe. Ao escutar a his-
tória de cada participante, suas dificuldades, seus 
sonhos, verificar sua condição social e onde este 
projeto poderá reposicioná-la, torna-se simples-
mente fantástico”. 

De acordo com os dados da Pesquisa CNT Perfil 
dos Motoristas de Ônibus Urbanos de 2017, apenas 
1,9% dos entrevistados eram motoristas mulheres, o 
que reforça a necessidade de incentivo a programas 
para a inserção delas na categoria.

Para a motorista Gislaine Rosa, de 48 anos, que 
começou a trabalhar há quatro meses na empresa 
após o programa, participar do curso foi incrível por 
abrir as portas para a oportunidade de trabalhar no 
que ama. “Minha motivação veio porque sempre 
convivi com meu pai, tios e irmão, todos motoristas. 
Daí a paixão pela direção”. 

Já a condutora Catiane de Jesus, de 37 anos, 
voltou a sonhar após um período difícil da vida, 
com o apoio e incentivo dado pelos idealizadores 
do projeto. “Larguei tudo em São Paulo e vim pra 
cá recomeçar minha vida. Cheguei à Teixeira muito 
mal, após uma separação e o falecimento da minha 
mãe”. Ela conta que trabalhava como instrutora de 
trânsito em São Paulo e teve a chance de trabalhar 
como motorista após o curso. 

A motorista Sirlene Paiva, de 44 anos, começou 
como manobrista e, graças ao curso, mudou de 
profissão e hoje já está conduzindo ônibus. “Minha 
participação foi ótima. Minha motivação foi ver al-
guns vídeos de mulheres dirigindo e, com isso, tomei 
gosto e fui correr atrás”. 

A expectativa da empresa é continuar com o pro-
grama para formar novas mulheres para a profissão 
de motorista. “Para 2025 e 2026 estamos tentando 
viabilizar um projeto ainda maior, com a formação 
de motoristas mulheres focando na primeira habili-
tação categoria A e a evolução para habilitação pro-
fissional D e E”, anuncia Kleberson Cecato.
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O Agosto Lilás foi definido como mês de conscien-
tização e combate à violência contra a mulher. A data foi 
criada em 2022 (Lei nº 14.448/2022) e ajuda a promover de-
bates sobre as políticas públicas de atenção integral à mu-
lher em situação de violência. Durante todo o mês, são 
feitas atividades organizadas e desenvolvidas pela 
sociedade e pelo governo com o intuito de prevenir e com-
bater os diferentes tipos de violência contra a mulher. 

A campanha tem como objetivo alertar a população 
sobre como identificar e reagir a casos de violência, 
divulgar os direitos das mulheres em situação de risco e 
também informar sobre os serviços especializados para 
acolhimento, orientação e denúncia. A cor lilás é utilizada 
para simbolizar o combate à violência contra a mulher. Em 
caso de violência, ligue 180 e denuncie. 

Para garantir a empregabilidade e inserção de 
mulheres no mercado de trabalho do transporte, o Sest 
Senat oferece um curso gratuito, com certificação, para 
que as mulheres possam desenvolver habilidades neces-
sárias para se destacar no mercado competitivo, explo-
rando temas como empregabilidade e ingresso no mun-
do do trabalho, com foco na preservação do emprego.

Nas aulas elas também aprendem a importância da 
logística e exploram a cadeia produtiva do segmento. 
Segundo o Sest Senat, o curso pode ser realizado por 
qualquer pessoa que tenha a partir de 14 anos e inte-
resse sobre o tema, especialmente mulheres em busca 
de oportunidades e crescimento no setor de transporte. 
As interessadas só precisam de um celular, computador, 
notebook ou outros dispositivos para iniciar as 
aulas.  CONHEÇA AQUI! 
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AGOSTO LILÁS

Cursos para o 
PÚBLICO FEMININO
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https://vmgaires.com.br
https://vmgaires.com.br
https://digital.sestsenat.org.br/cursos/empregabilidade-e-insercao-de-mulheres-no-segmento-de-transporte
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